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1. Комплекс основных характеристик  проекта инновационной программы
1.1. Общие сведения об организации
Полное название образовательной организации, представляющей заявку, (по уставу): Муниципальное автономное образовательное учреждение «Образовательный центр имени Героя Советского Союза Расковой Марины Михайловны» дошкольное структурное подразделение Энгельсского муниципального района Саратовской области.
· Фактический адрес организации (с указанием индекса) 413101, Саратовская область, г. Энгельс, микрорайон Энгельс-1, д.15А.
· Контактная информация об образовательной организации, представляющей заявку (адрес, телефоны, факс, e-mail) Саратовская область, г. Энгельс, микрорайон Энгельс-1, д.15А. Телефон/факс: (8453)52-96-13; (8453)52-96-12. Адрес электронной почты: obr_raskova.doy@mail.ru
· Ф.И.О. руководителя организации (полное): Ефименкова Ольга Александровна
· Ф.И.О. научного руководителя проекта (программы), место работы, должность: 

1.2. Цели, задачи и основная идея инновационного проекта (программы)
Тема проекта: «Оздоровительно-воспитательная технология «Здоровый ребёнок в дошкольном образовательном учреждении и семье»».
Цель проекта: Создание благоприятной среды для развития дошкольников и формирования здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.
Задачи проекта: 
· формировать общую культуру личности ребенка, основы валеологической культуры, развития физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка;
· просвещение педагогов (повышение компетенции  воспитателей по реализации инновационных здоровьесберегающих технологий, нейропсихологической направленности, способы их внедрения, мотивация к здоровому образу жизни, расширение знаний о валеологическом воспитании детей, возрастных и психологических особенностях дошкольников); 
- информирование, пропагандирование, вовлечение в совместную деятельность родителей (законных представителей) по сохранению и формированию здоровья детей;
· формировать  образовательное пространство	 ОУ, для достижения SMART   задач по здоровьезбережению;
·  сформировать круг социального взаимодействия, способствующего развитию методов и способов достижения поставленной цели
1.3. Идея инновационного проекта  
        «Когда нет здоровья, молчит мудрость, не может расцвести искусство, не играют силы, бесполезно богатство и бессилен разум», – эти слова древнегреческого философа Геродота Галикарнасского и сегодня звучат с пронзительной актуальностью. Трудно не согласиться с мудрецом, ведь здоровье – это не просто отсутствие болезней, а состояние полного физического, душевного и социального благополучия.
Здоровый образ жизни – вот краеугольный камень крепкого здоровья, осознанный выбор человека, направленный на профилактику недугов и укрепление жизненных сил. Он охватывает все сферы нашего бытия: от рациона питания до эмоционального настроя, создавая гармоничный союз тела и духа.
В современном мире, с его экологическими вызовами, социальной нестабильностью и внутрисемейной напряженностью, формирование жизнеспособного и здорового подрастающего поколения становится задачей первостепенной важности.
Сегодня усилия работников образования всецело направлены на оздоровление воспитанников, на культивирование здорового образа жизни как непреходящей ценности. Именно эти задачи определены приоритетными в программе модернизации российского образования.
Решение этой проблемы нашло отражение в приоритетном проекте "Формирование здорового образа жизни", утвержденном президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам (протокол от 26 июля 2017 г. №8). Его благородная цель – увеличение числа граждан, приверженных здоровому образу жизни, путем формирования у них ответственного отношения к своему здоровью.
Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования также уделяет особое внимание становлению у ребенка ценностей здорового образа жизни, овладению элементарными нормами и правилами гигиены и заботы о себе.
В этой масштабной задаче оздоровления детей важная роль отводится детским садам – это не кратковременная акция, а целенаправленная, системно спланированная работа всего коллектива образовательного учреждения, рассчитанная на долгосрочную перспективу.
Необходимые психолого-педагогические, кадровые, материально-технические и финансовые условия, а также развивающая предметно-пространственная среда в МАОУ «Образовательный центр им. М.М. Расковой» (дошкольном структурном подразделении) созданы в строгом соответствии с требованиями III раздела ФГОС ДО «Требования к условиям реализации образовательной программы дошкольного образования».
Однако недостаточная практика педагогов в области здоровьесбережения, слабая мотивация формирования собственного здоровья и здорового образа жизни у всех участников образовательного процесса, а также неполное использование материально-технического оснащения образовательного учреждения с учетом дифференцированного подхода, подтолкнули к созданию данного инновационного проекта, ориентированного на детей в возрасте от 2 до 7 лет. Этапы и сроки реализации проекта: 5 лет (2025-2030 гг.).
Современные    методы     развития    детей    дошкольного возраста разделяются на два основных направления. Первое - собственно когнитивные методы, чаще всего направленные на преодоление трудностей усвоения знаний и формирование ВПФ. Например, целенаправленная работа в сфере слухоречевой памяти, формирование счетных операций и т.д. Второе направление - методы двигательной (моторной) коррекции, или телесно-ориентированные методы, которые зарекомендовали себя при работе со взрослой популяцией 
Они направлены, в основном, на восстановление контакта с собственным телом, снятие телесных напряжений, осознание своих проблем в виде телесных аналогов, развитие невербальных компонентов общения с целью улучшения психического самочувствия при взаимодействии с другими людьми. 
Наличие этих двух противоположных по своей направленности подходов - «сверху» и «снизу» - открывают нам еще раз, в ракурсе психологической коррекции, вечную проблему соотношения души (психики) и тела, первый ориентирован «на голову», а второй - «на тело» 
Немногочисленные попытки «связать» воедино эти два направления с целью преодоления имеющегося дуализма чаще всего сводятся к обычной суммации: например, в адаптированную программу вводятся и когнитивные, и двигательные методы. Опыт показывает, что желаемые результаты не достигаются, так как в современной популяции детей преобладают системные нарушения психических функций с обилием мозаичных, внешне разнонаправленных дефектов. 
Таким образом, в сложившейся актуальной ситуации оптимальным является системный подход к коррекции и реабилитации психического развития ребенка, в котором когнитивные и двигательные методы должны применяться в некотором иерархизированном комплексе с учетом их взаимодополняющего влияния. 

1.4. Обоснование значимости инновационного проекта (программы) для развития региональной системы образования 
Разрабатываемый инновационный проект призван внести существенный вклад в развитие региональной системы образования, фокусируясь на создании и внедрении здоровьесберегающих технологий в дошкольном учреждении. Его значимость обусловлена не только улучшением качества дошкольного образования, но и формированием фундамента здорового образа жизни у всех участников образовательного процесса – детей, педагогов и родителей. 
Проект представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленных на достижение конкретных, измеримых, достижимых, релевантных и ограниченных во времени (SMART) целей в области здоровьесбережения. В основе проекта лежит использование инновационных технологий, которые позволят обновить содержание дошкольного образования в строгом соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования (ФОП ДО). Это означает не просто внедрение новых методик, а систематический подход к организации образовательного процесса, направленный на гармоничное развитие личности ребенка, включая его физическое, психическое, социальное и эмоциональное благополучие. Инновационные технологии, применяемые в проекте, будут способствовать развитию у детей целостных социокультурных навыков, необходимых для их нравственного, культурного, эстетического и интеллектуального роста. 
Проект не ограничивается только детскими аспектами, он охватывает все сферы жизнедеятельности в дошкольном учреждении, создавая единую экосистему здоровья и развития. Одним из ключевых элементов проекта является повышение профессиональной компетенции педагогов. Проект включает в себя специальные обучающие программы, направленные на овладение инновационными здоровьесберегающими технологиями, изучение методик их эффективного внедрения в педагогическую практику, а также формирование у воспитателей положительной мотивации к здоровому образу жизни. Обучающие модули будут охватывать аспекты валеологического воспитания детей с учетом их возрастных и психологических особенностей, что позволит педагогам более эффективно взаимодействовать с детьми и оказывать им необходимую поддержку. Важно отметить, что профессиональное развитие педагогов не ограничивается только теоретическими знаниями; проект предусматривает практическое освоение инновационных технологий, что позволит воспитателям непосредственно применять полученные знания на практике. Более того, проект нацелен на активное вовлечение медицинских работников и родителей в процесс формирования здорового образа жизни у детей. Он поощряет тесное сотрудничество между всеми участниками образовательного процесса, создавая коллективную ответственность за здоровье и развитие детей. Взаимодействие педагогов, медицинских работников и родителей будет организовано в рамках специально разработанной системы, которая обеспечит эффективный обмен информацией и координацию действий. Эта система будет способствовать созданию благоприятной атмосферы в дошкольном учреждении, где здоровый образ жизни будет приоритетным направлением деятельности. 
Проект также сосредоточен на повышении уровня психического, нейропсихологической направленности и физического развития всех участников образовательного процесса. Используемые здоровьесберегающие технологии направлены на гармоничное развитие личности, способствуя улучшению когнитивных функций, физической выносливости и эмоционального благополучия. Кроме того, работа над проектом представляет собой ценную площадку для профессионального роста и развития педагогов, стимулируя их педагогическую инициативу и творческий подход к работе. 
В целом, проект обеспечивает комплексный подход к решению проблемы здоровьесбережения в дошкольном образовании, создавая устойчивую систему работы, ориентированную на долгосрочный эффект. Его результаты будут способствовать повышению качества образования и формированию здорового и счастливого будущего для детей. Проект предназначен не только для улучшения жизни в конкретном дошкольном учреждении, но и для широкого внедрения его методик в региональной системе дошкольного образования, становясь образцом для подражания и источником инновационных практик. Успешная реализация проекта позволит распространить лучшие практики здоровьесбережения на другие дошкольные учреждения региона, способствуя улучшению здоровья и благополучия большего числа детей.





[bookmark: bookmark10][bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark9]2. Программа реализации инновационного проекта (программы)
2.1. Исходные теоретические положения инновационного проекта (программы) 
Основываются на значимых законодательных актах, которые определяют рамки и содержание образовательного процесса в России. В первую очередь, стоит отметить Конституцию Российской Федерации, принятую в результате всенародного голосования 12 декабря 1993 года. Этот основополагающий документ был многократно дополнен и изменен, в частности, поправками, которые были внесены Законами Российской Федерации о поправках к Конституции, принятыми 30 декабря 2008 года (6-ФКЗ и 7-ФКЗ), а также изменениями, вступившими в силу 5 февраля 2014 года (2-ФКЗ) и 21 июля 2014 года (11-ФКЗ). Эти изменения подчеркивают важность защиты прав детей и их образовательных возможностей. Далее, Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» также служит основой для разработки данного проекта. Этот закон определяет цели, задачи и принципы образования, включая дошкольное, что делает его ключевым для понимания контекста, в котором будет реализовываться программа «Здоровый ребёнок». Важным документом является и Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 года № 1155, который утвердил федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. Этот стандарт задает требования к образовательным программам, обеспечивая их соответствие современным вызовам и потребностям общества. Идея здоровьесбережения в педагогике имеет глубокие исторические корни. Она восходит к работам таких философов и педагогов, как Платон, который впервые акцентировал внимание на важности здоровья в процессе воспитания. Его идеи были развиты и уточнены последующими мыслителями. Например, Аристотель предложил концепцию природосообразности, которая подчеркивает, что человек, будучи частью природы, должен следовать ее законам. Эта мысль была дополнена Я.А. Коменским, который развил принцип природосообразности, акцентируя внимание на том, что обучение должно соответствовать естественным процессам развития ребенка. Жан Жак Руссо, в свою очередь, рассматривал природосообразность как следование естественным потребностям и инстинктам ребенка, подчеркивая, что взрослые должны помогать детям развиваться в соответствии с их природными склонностями. Он считал, что обучение должно быть направлено на поддержку и развитие внутреннего потенциала ребенка, а не на его подавление. В конце XIX - начале XX века появилась идея «педагогизации среды», которая была развита такими педагогами, как П.П. Блонский, П.Ф. Лесгафт, М.М. Пистрак и С.Т. Шацкий. Эта концепция акцентировала внимание на создании образовательной среды, способствующей свободному физическому и умственному развитию ребенка. В рамках этой идеи основное внимание уделялось не только формальному обучению, но и созданию условий, при которых ребенок мог бы развивать свои способности в естественной и комфортной обстановке. Лев Семенович Выготский, выдающийся советский психолог, также внес значительный вклад в понимание процесса обучения и развития. Он считал, что главной задачей обучения является создание условий, которые способствуют раскрытию внутренних сил и возможностей ребенка. Его работы подчеркивают важность социального контекста в обучении, а также роль взаимодействия между детьми и взрослыми в процессе познания. В концепцию проекта «Здоровый ребёнок» вошли и другие теории, такие как теория формирования физического и психического здоровья детей, разработанная В.И. Столяровым, С.Д. Неверковичем и Л.И. Лубышевой. Эти ученые акцентировали внимание на важности физического воспитания и здорового образа жизни для гармоничного развития ребенка. Они подчеркивали, что здоровье – это не только отсутствие болезней, но и состояние полного физического, душевного и социального благополучия. Таким образом, проект «Здоровый ребёнок в дошкольном образовательном учреждении и семье» основывается на многовековых традициях педагогической мысли, а также на современных подходах к образованию и воспитанию. Он стремится интегрировать идеи здоровьесбережения в образовательный процесс, создавая условия для всестороннего развития детей, их физического и психического здоровья. 
Важно отметить, что успешная реализация данного проекта требует активного сотрудничества между образовательными учреждениями и семьями, что позволит создать единое образовательное пространство, в котором ребенок сможет развиваться гармонично и всесторонне.  
Принципы реализации проекта: 
· Принцип единого использования профилактических, оздоровительных и физкультурно-спортивных технологий, учитывающих состояние здоровья дошкольников, структуру учебного года, климатические условия и многое другое.
· Принцип доступности.
· Принцип непрерывности и системности.
· Принцип максимального охвата проектом всех участников образовательного процесса.
· Принцип интеграции проекта в образовательный процесс образовательного учреждения.
· Принцип преимущественного использования немедикаментозных средств оздоровления.
· Принцип формирования положительной мотивации всех участников образовательного процесса.
2.2. Этапы, содержание и методы инновационной деятельности, прогнозируемые результаты по каждому этапу 
[bookmark: bookmark18][bookmark: bookmark19][bookmark: bookmark20]
Реализация проекта рассчитана на 5 лет:   
[bookmark: bookmark23][bookmark: bookmark21][bookmark: bookmark22][bookmark: bookmark24]I этап - Организационно-методический (2025-2026гг.);
[bookmark: bookmark25]II этап - Проектно-преобразующий (сентябрь 2026 по май 2030гг);
[bookmark: bookmark26]III этап - Контрольно-аналитический (сентябрь 2030-май 2031гг).
Проект реализуется по системе клубной работы, предусмотрено создание трёх детских клубов: 1. КЛУБ «Крепыши»,  2. КЛУБ «Олимпийцы». 3. НЕЙРОКЛУБ «Секретная планета»
Руководитель проекта - директор:
- управляет проектом;
- создает проектную группу;
- назначает ответственных за проведение мероприятий;
- руководит работой по планированию деятельности;
- координирует участие партнеров; 
- отслеживает  результаты, сроки выполнения;
- проводит оперативный контроль за ходом работ. 
В состав проектной группы входят: Координатор клуба, профильные специалисты, воспитатели, старшая медсестра, руководители дополнительного образования, младшие воспитатели.
        Деятельность Клубов направлена на укрепление здоровья и формирование здоровьеориентированного стиля жизни детей, на актививизацию интеллектуальной и познавательной деятельности, синхронизацию работы полушарий, формирование высших психических функций, на формирование пространственного представления, содержание деятельности Клубов дифференцировано в зависимости от комплексной оценки состояния здоровья детей:
В состав Клуба «Крепыши» входят дети группы «риска» - здоровые дети, с некоторыми функциональными отклонениями, часто болеющие и ослабленные. 
        Состав Клуба «Олимпийцы» состоит из воспитанников не имеющих функциональных отклонений, проявивших способности в области физического развития.
В состав Нейроклуба «Секретная планета» состоит из воспитанников дошкольного структкрного подразделения.
Реализация содержательной части проекта учитывает ее дифференциацию по секторам:
[bookmark: bookmark33]- сектор «Педагоги»
[bookmark: bookmark34]- сектор «Родители»
[bookmark: bookmark35]- сектор «Дети»
[bookmark: bookmark36]- сектор «Среда»
[bookmark: bookmark37]- сектор «Партнеры»
- сектор «Дистанционное взаимодействие»

                                                 Содержание 
	КЛУБ «Крепыши»
	КЛУБ «Олимпийцы»

	Цель - реализация потребности детей в физической культуре, повышения уровня здоровья, профилактике заболеваний, формирования ценностей ЗОЖ.
	Цель – Реализация потребностей детей в двигательной активности, пропаганда физической культуры, спорта и олимпийского движения среди воспитанников.

	ПЕДАГОГИ

	1. Просвещение педагогов: повышение компетенции  воспитателей по реализации инновационных здоровьесберегающих технологий, способы их внедрения, мотивация к здоровому образу жизни: курсы повышения квалификации, методические объединения, консультации, семинары, круглые столы и других форы по обмену педагогическим опытом, на таких платформах как Mind Meeting, Webinar.
2. Разработка паспортов здоровья групп.
3. Планирование и организация мероприятий, с учетом всех режимных моментов детей.
4. Проектная деятельность.

	-обучение педагогов по проведению физкультурнооздоровительных методик, применению здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе,
-создание и реализация программ, технологий и методик, методических
рекомендаций.
	· Разработка и реализация дополнительных общеразвивающих программ спортивной направленности; подготовка и к сдача нормативов ВФСК «ГТО»;
-методические разработки по олимпийскому движению

	РОДИТЕЛИ

	1. Оценка осведомленности родителей (законных представителей) о здоровом образе жизни (правильном питании,  режиме дня, двигательной активности детей); 
2. Мониторинг ценностных ориентиров семьи (анкетирование, опрос);
3. Сориентировать родительское сообщество в разнообразии здоровосберегающих технологиях  методов и приемов здоровосбережения, оформления стендов, консультаций, ознакомления с инновациями,
4. Работа по увеличению количеству родителей – активных участников 	совместных детско-родительских мероприятий,	проектов; дней открытых дверей и др.
5. Коучинг родителей основам сохранения и укрепления здоровья через тренинги, консультации, практико-ориентированные семинары, круглые столы и др.;
6. Дистанционное взаимодействие с родителями по вопросам сохранения и укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни посредством создания виртуального центра здоровья, информационных страниц  на сайте дошкольного учреждения. 

	- Мастер-классы физкультурно оздоровительной направленности;
 «Здоровое поколение»;
· проектная деятельность: «Здоровье в наших руках» и др.
· Информационный блок на сайте дошкольного учреждения «ЗдоровичОК» для семей воспитанников с 2до 3 лет.
	· походы;
· подготовка к сдаче ГТО;
· проектная деятельность:
«Физкульт-Ура!»
«Чемпионы» и др. 
- Информационный блок  на сайте дошкольного учреждения «Олимпийское движение»

	ДЕТИ

	1. Организация режима дня, оптимального двигательного режима (утренняя гимнастика, физкультурные занятия, физкультурные досуги, подвижные игры и др.);
2. Профилактика заболеваемости: закаливания, витаминотерапии, различных видов гимнастики, оздоровительной ходьбы, музыкотерапии, элементов аутотренинга и др.);
3. Организация совместной образовательной деятельности по формированию здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности;
4. Организация психолого-педагогического сопровождения дошкольников


	-физкультурно-оздоровительные мероприятия: 
занятия Скандинавской ходьбой, степ-аэробикой, ритмикой, танцетерапией, пескотерапией, раннее физическое развитие «Мать и дитя» и др.
· проектная	деятельность:
 «ЗОЖик» «Здоровое питание» и др.
	· участие в соревнованиях;
· подготовка к сдаче ГТО;
· дополнительное образование  здоровьесберегающей направленности;
· проектная деятельность: проект «Я и моё Здоровье»

	                                                                СРЕДА

	1. Развитие здоровьеформирующего образовательного пространства в дошкольном учреждении;
2. Соблюдение требований СанПин.

	Оснащение физкультурно-спортивной среды дошкольного учреждения: приобретение тренажеров, пополнение оборудованием
 спортивной площадки, обогащение физкультурных уголков в группах
	Пополнение оборудованием
 спортивной площадки, обогащение физкультурных уголков в группах. Приобретение спортивного оборудования для различных видов спорта

	ПАРТНЕРЫ
1.Установление тесного взаимодействия с социальными партнерами, расширение форм работы, для достижения наиболее высоких результатов по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.

	- взаимодействие с учреждениями культуры, дополнительного и общего образования;
 -проведение совместных мероприятий
	 - взаимодействие с учреждениями спортивной направленности;
· проведение совместных мероприятий

	ДИСТАНЦИОННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ


	1.  Коучинг педагогов, родителей здоровьесберегающим технологиям через конференции, тренинги, консультации, семинары  и др.; 




	платформа Mind Meeting, Webinar. канал «Здоровое поколение»;

	платформа Mind Meeting, Webinar. канал «Здоровое поколение»;





	КЛУБ «Секретная планета»

	Цель- развитие межполушарного взаимодействия, мозжечковая стимуляция, сенсомоторная интеграция у детей дошкольного возраста.

	ПЕДАГОГИ

	1. Просвещение педагогов: повышение компетенции  воспитателей по реализации инновационных здоровьесберегающих технологий, способы их внедрения, мотивация к улучшению психоэмоционального состояния детей: курсы повышения квалификации, методические объединения, консультации, семинары, круглые столы и других формы по обмену педагогическим опытом, на таких платформах как Mind Meeting, Webinar;
2. Разработка рекомендаций для педагогов по применению методики;
3. Планирование и организация мероприятий, с учетом всех режимных моментов детей.
4. Проектная деятельность.

	РОДИТЕЛИ

	1. Оценка осведомленности родителей (законных представителей) о возрастных особенностях психофизического развития детей; 
2. Мониторинг ценностных ориентиров семьи (анкетирование, опрос);
3. Знакомство родительского сообщества с разнообразием здоровосберегающих технологий,  методов и приемов здоровосбережения, (оформление стендов, консультаций, ознакомление с инновациями)
4. Работа по увеличению количества родителей – активных участников совместных детско-родительских мероприятий, проектов, дней открытых дверей и др.;
5. Обучение родителей основам сохранения и укрепления психического здоровья через тренинги, консультации, практико-ориентированные семинары, круглые столы и др.;
6. Дистанционное взаимодействие с родителями по вопросам сохранения и укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни посредством создания виртуального центра здоровья, информационных страниц  на сайте дошкольного учреждения.

	- Мастер-классы нейропсихологической направленности
 «Использование инновационных методов здоровьясбережения»;
- Проектная деятельность: «Мы-вместе» и др.
- Информационный блок на сайте дошкольного учреждения.
- Подготовка к следующей ступени образования;

	ДЕТИ

	1. Организация режима дня, использование нейропсихологических упражнений в режимных моментах, проведение регулярных нейропсихологических занятий;
2. Профилактика речевых нарушений, нарушений поведения, тревожного состояния и т.д.: закаливания, кинезиологическая гимнастика, музыкотерапия, элементы аутотренинга и др.);
3. Организация совместной образовательной деятельности по сохранению и укреплению психического здоровья;
4. Организация психолого-педагогического сопровождения дошкольников.

	- мероприятия, направленные на улучшение психо-эмоционального состояния; 
-занятия нейротренировкой, логоритмикой, танцетерапией, пескотерапией, и др.;
- Проектная	деятельность «Мы-вместе» и др.;
- Дополнительное образование  здоровьесберегающей направленности.

	СРЕДА

	1. Развитие здоровьеформирующего образовательного пространства в дошкольном учреждении;
2. Соблюдение требований СанПин.

	- Оснащение центра нейротренировки дошкольного учреждения;
- Создание нейроуголков в группах;
- Пополнение оборудованием и нейроиграми групповых комнат;

	ПАРТНЕРЫ

	Установление тесного взаимодействия с социальными партнерами, расширение форм работы, для достижения наиболее высоких результатов по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.

	- взаимодействие с учреждениями культуры, дополнительного и общего образования;
 -проведение совместных мероприятий

	ДИСТАНЦИОННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

	Обучение педагогов, родителей здоровьесберегающим технологиям через конференции, тренинги, консультации, семинары  и др.; 

	Платформа Mind Meeting, Webinar, канал «Здоровое поколение».



Методы деятельности и прогнозируемые результаты по каждому этапу
реализации проекта
Содержание методов деятельности, мероприятий и прогнозируемые результаты по каждому этапу реализации проекта представлены в календарном плане по реализации проекта.

Методы теоретического исследования: 
Изучение методической, педагогической и психологической литературы 
Анализ программно-нормативной документации 
Изучение и обобщение передового опыта 
Моделирование образовательного процесса 

Методы эмпирического исследования:
Самоэкспертиза 
Опросы, анкетирование, тестирование 
Физиометрические методы 

Статистические методы обработки:
Обработка экспериментальных данных 
Графическое представление результатов

	Основное содержание деятельности
	Методы 
деятельности
	Результаты 
деятельности

	I этап –организационно-подготовительный
сентябрь 2025 г. – август 2026 г.

	Проблемно-ориентированный анализ исходного состояния организационно-педагогических условий, направленных на формирование общей культуру личности человека, в том числе ценности здорового образа жизни, развития физических качеств, инициативности, самостоятельности
	Теоретические:
сравнительно-сопоставительный анализ источников,
теоретическое проектирование и моделирование,
теоретическое обобщение.
Эмпирические:
опросно-диагностические методы (анкетирование, интервьюирование, беседы),
обсервационные наблюдение (прямое и косвенное, длительное и кратковременное), 
проблемные ситуации
	Оформление результатов анализа в виде характеристики, созданных организационно-педагогических условий, способствующих охране и укреплению здоровья дошкольников 

	Изучение и анализ научно-методической литературы по теме инновационного проекта. Теоретическое обоснование актуальности выбранной темы инновационной деятельности
	
	Обоснование актуальности выбранной темы для ОО, составление понятийного аппарата инновационной деятельности, определение используемых методов и форм

	Корректировка (при необходимости разработка) нормативно-правовой базы образовательной организации для осуществления инновационной деятельности
	
	Оформление документов, необходимых для открытия на базе ОО региональной инновационной площадки

	Ознакомление родителей (законных представителей) воспитанников с программой инновационной деятельности 
	
	Фиксация в протоколе родительского собрания согласия родителей на открытие инновационной площадки

	Выявление уровня компетентности педагогов по проблеме инновационной деятельности
	
	Составление плана повышения квалификации педагогов ОО на основе проведенного анализа

	Организация подготовки педагогов к работе в режиме инновационной деятельности
	
	Повышение теоретического и методического уровня педагогов

	Подбор инструментария для оценки эффективности инновационной деятельности
	
	Определение критериев оценки эффективности инновационной деятельности

	II этап –внедренческий
сентябрь 2026 г. – май 2030 г.

	Обновление (при необходимости) организационно-педагогических условий, направленных на формирование общей культуру личности человека, в том числе ценности здорового образа жизни, развития физических качеств, инициативности, самостоятельности, созданные в организации-соискателя
	Теоретические:
обобщение и систематизация научно-теоретических и данных, полученных в рамках инновационной деятельности,
Эмпирические: 
опросно-диагностические методы (анкетирование, интервьюирование, беседы),
метод координации и коррекции деятельности,
метод консультирования,
метод обследования и коллективного обсуждения результатов; проблемные ситуации; анализ продуктов совместной деятельности педагогов и воспитанников, детско-родительских и др.
	Обобщение (при необходимости расширение, обогащение) организационно-педагогических условий построения образовательной деятельности, способствующей охране и укреплению здоровья дошкольников

	Выявление, обоснование и апробация педагогических технологий, способствующих охране и укреплению здоровья дошкольников
	
	Банк эффективных технологий (методов, форм и способов), обновление содержания и организационных форм, педагогических технологий и методов работы с воспитанниками, педагогами и родителями (законными представителями) 

	Психолого-педагогическое сопровождение родителей (законных представителей)
	
	Повышение компетентности родителей (законных представителей) по проблемам развития ребенка, охраны и укрепления его здоровья

	Организация методической поддержки педагогов по теме инновационного проекта
	
	Повышение профессиональной компетентности педагогов по теме инновационного проекта 

	Мониторинг эффективности инновационной деятельности. 
Оформление аналитических материалов
	
	Фиксация результатов эффективности проводимой инновационной деятельности.
Корректировка (при необходимости) плана реализации инновационного проекта

	Представление промежуточных результатов инновационной деятельности на мероприятиях различных уровней
	
	Распространение опыта, повышение педагогического мастерства педагогов

	III этап – результативно-обобщающий
июнь 2026 г. – декабрь 2030 г.

	Описание результатов и выводов, соотнесение их с целью и задачами инновационной программы (проекта)
	Метод консультирования, 
статистические (качественный и количественный анализ данных, полученных в рамках инновационной деятельности),
метод экспертно-аналитической оценки
	Письменный отчет

	Обобщение и тиражирование положительного опыта, результатов деятельности (полученных в рамках реализации инновационной программы)
	
	Публикация статей, отчетов по теме инновационной площадки. Представление опыта на мероприятиях различных уровней

	Подведение итогов инновационной деятельности
	
	Рекомендации по внедрению и распространению результатов работы РИП







[bookmark: bookmark41][bookmark: bookmark42][bookmark: bookmark43]2.3. Анализ условий, необходимых для реализации программы (проекта) 
Кадровые условия 
	
	МАОУ «Образовательный центр им. М.М. Расковой» дошкольное структурное подразделение

	Количественный состав:

	Всего работников 
	42

	В том числе:

	- административный состав
	1

	- старший воспитатель
	1

	- воспитатели
	15

	- специалисты:

	музыкальный руководитель
	2

	инструктор по физической культуре
	1

	учитель-логопед
	1

	учитель-дефектолог
	1

	педагог-психолог
	1

	педагог по дополнительному образованию
	2

	старшая медицинская сестра
	1

	- обслуживающий персонал
	14

	Характеристика педагогов по образованию:

	всего
	23

	высшее образование
	14 (61 %)

	среднее специальное
	9 (39 %)

	Характеристика педагогов по педагогическому стажу:

	до 5 лет
	3 (8 %)

	от 5 до 10 лет
	5 (22 %)

	от 11 до 15 лет
	7 (52 %)

	более 16 лет
	 6 (18 %)

	Характеристика педагогов по категориям:

	высшая
	8 (43 %)

	первая
	7 (39 %)

	соответствие
	3 (15 %)

	без категории
	1 (5 %)

	Наличие наград, званий 

	- региональный:

	Почетная грамота министерства образования Саратовской области
	2

	Благодарственное письмо Саратовской областной Думы
	1

	- федеральный:

	Почетная грамота министерства образования и науки РФ
	1







Информационные условия

Информация об использовании сети Интернет 
	
	МАОУ «Образовательный центр им. М.М. Расковой» дошкольное структурное подразделение

	Адрес размещения официального сайта ОО
	 http://engschool15.ru/

	педагогов в ДОО
	23

	персональных сайтов педагогов
	9

	возрастных групп в ОО
	8

	персональных (отдельных) сайтов возрастных групп
	-

	страниц групп в социальных сетях
	8



Материально-технические условия:
Материально-техническое обеспечение реализации проекта достигается путем эффективного использования в образовательном учреждении имеющегося оборудования для физического развития дошкольников. Материально-техническая база позволяет в системе проводить профилактическую и коррекционно-оздоровительную работу, пропагандировать здоровый образ жизни, реализовывать проект. Имеются оборудованные кабинеты психолога, дефектолога, логопеда. Имеется спортплощадка, оборудование для «Скандинавской ходьбы», «Стэп-аэробики»,  футбола и других спортивных игр, а так же обородуванный кабинет «Нейропсихологической направленности.» Детские площадки оснащены спортивно-игровыми конструкциями для различных видов двигательной активности детей: метания, подлезания, равновесия. Имеются: музыкальный зал, 2 зала дополнительного образования специально оборудованных для занятий хореографией, 2 студии для занятий пластилинографией и другой творческой деятельностью. 
Финансовые условия: 
Финансовые условия реализации проекта обеспечиваются финансированием ДОО средствами субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, субсидии на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, привлечением внебюджетных средств: гранты, собственные доходы учреждения. Для реализации проекта дополнительного привлечения значительных финансовых средств не требуется, вложения инвестиционного характера необходимы на начальном этапе (приобретение оборудования). 
Психолого-педагогические условия: 
Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса дошкольников предполагает: 
- Установление тесного и постоянного сотрудничества участников образовательного процесса, для достижения SMART задач проекта.
- мониторинговая работа по психолого-педагогическому и здоровьесберегающему направлению.
Задачи психолого-педагогического сопровождения:
Диагностика развития, знаний детей, консультирование, проведение мониторинга эффективности мероприятий, участие в проектной группе по разработки и сопровождению проекта, участие в решении здоровьесберегающих задач проекта.

Средства контроля и обеспечения достоверности результатов
 реализации проекта
       Контроль за выполнением инновационного Проекта осуществляется руководителем проекта, родительским комитетом и проектной группой, это: 
-реализация календарного плана Проекта, внесение предложений на педагогический совет по его коррекции, 
- осуществление информационного и методического обеспечения реализации работы по сохранению и укреплению здоровья детей и формированию здоровьеориентированного стиля жизни участников образовательного процесса; 
-осуществление тематического, текущего, персонального и предупредительного контроля; 
- подготовка ежегодного публичного доклада 
- контроль проектной деятельности
        Организаторами и проектной группой проводятся: мониторинг уровня сформированности  дошкольников в области знаний волеологии, физического развития, мотивации к здоровому образу жизни, безопастности; изучение потребности воспитанников и родителей в дополнительном образовании; мониторинг заинтересованности и участия родителей, детей, педагогов социальных партнеров; мониторинг деятельности клубов количество и качество мероприятий. 
        Достоверность и обоснованность результатов реализации Проекта обеспечиваются:
- мониторингом качества образования и качества дополнительного образования (в том числе на платной основе); 
-  диагностика состояния здоровья детей;
- внутренним контролем
- опрос, анкетирование родителей

[bookmark: bookmark49][bookmark: bookmark50][bookmark: bookmark51]2.4. Прогнозируемые результаты по каждому этапу реализации проекта
I [bookmark: bookmark62]этап  Организационно-методический 
- разработана система работы по сохранению и укреплению здоровья детей и формированию здоровьеориентированного стиля жизни участников образовательного процесса;

- создана нормативно-правовая база для внедрения и функционирования системы работы по сохранению и укреплению здоровья детей;
- созданы детские Клубы: «Крепыши»; «Олимпийцы»; НЕЙРОКЛУБ «Секретная планета» (включающий в себя комплекс нейротренировок для развития когнитивных функций и психоэмоционального состояния детей);
- разработаны программы дополнительного образования, в том числе Комплексная программа нейропсихологической направленности «Городок здоровья» с детьми дошкольного возраста;
- разработан методический материал по здоровьесберегающим технологиям, создан электронный сборник;
- разработан мониторинг комплексной оценки состояния здоровья детей;
- создан паспорт здоровья возрастных групп;
- разработан план взаимодействия с социально-культурными организациями по направлению проекта;
- пройдены курсы повышения квалификации;
- разработан план работы семинара-практикума для педагогов: «Здоровы телом и духом!»;
- скорректирован план мероприятий по реализации Проекта.
[bookmark: bookmark71][bookmark: bookmark72]
II этап  Проектно-преобразующий
- успешно функционируют и развиваются три детских Клуба (включая НЕЙРОКЛУБ, демонстрирующий положительную динамику в развитии когнитивных навыков у участников);
- внедрены Программы по формированию здорового образа жизни дошкольников;
- внедрены программы дополнительного образования;
- на официальном сайте МАОУ «Образовательный центр им. М.М. Расковой» функционирует дистанционный, информационный блок «Мама и дитя» для семей воспитанников с 2 до 3 лет, «Олимпийское движение», где активно реализуется взаимодействие всех участников образовательного процесса;
- сформирован электронный и печатный сборник методических разработок по здоровьесберегающим технологиям;
- внедрены инновационные коррекционно-развивающие, здоровьесберегающие и здоровьеформирующие технологии с учетом дифференцированного подхода к воспитанникам;
- проводятся мероприятия с родителями, социальными партнерами;
- активно реализуется взаимодействие всех участников образовательного процесса посредством канала «Здоровое поколение»;
- разработана агитационная и пропагандирующая ЗОЖ продукция (буклеты, листовки, памятки для родителей);
- систематизирован мониторинг комплексной оценки состояния здоровья, знаний детей;
- успешно работает семинар-практикум для педагогов: «Здоровы телом и духом!»;

- Коучинг педагогов здоровьесберегающим технологиям через конференции, тренинги, консультации, семинары и др. (платформа Mind Meeting, Webinar);
- представлены результаты работы на научно-практических конференциях регионального, Всероссийского уровней. (Включая результаты, демонстрирующие эффективность нейротренировок и нейропсихологического подхода в развитии детей).

III [bookmark: bookmark73][bookmark: bookmark74][bookmark: bookmark75][bookmark: bookmark76][bookmark: bookmark77][bookmark: bookmark83][bookmark: bookmark84][bookmark: bookmark87]этап Контрольно-аналитический

- проведен мониторинг эффективности реализации основных направлений инновационного Проекта; (с акцентом на оценку влияния нейротренировок на когнитивное и психоэмоциональное развитие детей);
- создана эффективная система управления;
- обобщен и распространен опыт внедрения Системы;
- создана система взаимодействия с социальными партнерами;
- сформирован педагогическая группа для распространения опыта работы;
- разработана программа повышения квалификации педагогов по направлению проекта; (с включением модуля по нейропсихологическим технологиям и нейротренировкам);
- разработаны методические рекомендации для внедрения в массовую практику;
- представлены результаты работы на научно-практических конференциях Всероссийского и международного уровней (включая публикации и доклады о результатах применения нейротренировок и нейропсихологических методов в образовательном процессе).

[bookmark: bookmark88]2.5. Перечень научных и (или) учебно-методических разработок по теме инновационного проекта (программы), использованных при его разработке 

1. Ковалько В.И. Здоровьесберегающие технологии. – М.: ВАКО, 2007.
2. Сухарев А.Г. “Концепция укрепления здоровья детского и подросткового населения России”
3. Сивцова А.М. “Использование здоровьесберегающих педагогических технологий в дошкольных образовательных учреждениях” Методист. – 2007.
4. Смирнов Н.К. “Здоровьесберегающие образовательные технологии в работе педагога”
6. Белая К.Ю., Зимонина В.Н., Кондрыкинская Л.А. Как обеспечить безопасность дошкольников. Конспекты по основам безопасности детей дошкольного возраста. Книга для воспитателей детского сада. – М.: Просвещение, 2004
7. Безруких, М. М. Как разработать программу формирования культуры здорового и безопасного образа жизни в образовательном учреждении [Текст] / М. М. Безруких, Т. А. Филиппова. - М. : Просвещение, 2016. 128 c.
8. Болотов, Б. В. Здоровье человека в нездоровом мире [Текст]/ Б. В. Болотов. - СПб.: Питер, 2018. 112 c.…
9. Тимофеева Е.А. Подвижные игры с детьми младшего дошкольного возраста, Волгоград, издательство «Учитель», 2007
10. Литвинова М.Ф. Система физического воспитания в ДОУ, Москва, Просвещение, 1986 год
11.  Степаненкова Э.Я. Методика физического воспитания, Москва, Издательский дом «Воспитания дошкольника», 2005
12.  Пензулаева Л.И. Подвижные игры и игровые упражнения для детей, Москва, Гуманитарный издательский центр «Владос», 2019
13. Вавилова Е.Н Развивайте у дошкольников ловкость, силу, выносливость, Москва, Просвещение, 1981 
14.  Елжова, Н. В. Здоровый образ жизни в образовательном учреждении [Текст] / Н. В. Елжова. - М.: Феникс, 2016. 224с.…
15.  Кучма, В. Р. Формирование здорового образа жизни детей и единого профилактического пространства в образовательных организациях: проблемы и пути решения [Текст] / В. Р. Кучма // Гигиена и санитария. 2015. Том 94, № 6. 250 с. 
16. Удоева И.С. Изучение психологической готовности педагогов к инновационной деятельности. – URL: https://infourok.ru/metodicheskaya-razrabotka-izuchenie-psihologicheskoy-gotovnosti-pedagogov-k-innovacionnoy-deyatelnosti-387914.html 
17.  Харченко Т.Е Утренняя гимнастика в д/с, Мозаика-Синтез, 2007
18.  Подольская Е.И Необычные физкультурные занятия для дошкольников - Волгоград, Изд-во «Учитель»,2010
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28.  Л.В. Игнатова, О.И. Волик, Г.А. Холюкова. Программа укрепления здоровья детей в коррекционных группах.-М.: ТЦ Сфера, 2008.
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31.  Т.С. Овчинникова, А.А. Потапчук. Двигательный игротренинг для дошкольников.- СПб.:Речь, 2002.
32.  П.А. Павлова, И.В. Горбунова. Расти здоровый, малыш! Программа оздоровления детей раннего возраста.- М.: ТЦ Сфера, 2006.
33.  Деннисон П., Деннисон Г. Программа «Гимнастика мозга». Пер. С. М. Масгутовой. – М., 1997.
34.  Ивчатова Л. А. Су-джок терапия в коррекционно-педагогической работе с детьми\\ Логопед. 2010. №1. С. 36-38.
35.  Крупенчук О.И., Витязева О.В.движение и речь: Кинезиология в коррекции детской речи. – СПб.:2019.-48с.
36.  Оглоблина И.Ю., Танцюра С.Ю. Логопедический массаж: игры и упражнения для детей раннего и дошкольного возраста. – М.: ТЦ Сфера, 2015.- 64с.
37.  Овчинникова Т.С., Черная О.В., Баряева Л.Б., Игры, занятия и упражнения с мячами, на мячах, в мячах. Обучение, коррекция, профилактика. – СПб., Каро, 2010- 248с.
38.  Рузина М.С. Пальчиковые и телесные игры для малышей – СПб.: Речь, 2003
39.  Сиротюк А. Л. Коррекция проблем обучения и развития методом кинезиологии. -М.: Аркти, 2003. – 156 с.
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3. План реализации инновационного проекта (программы)
3.1. Календарный план реализации инновационного проекта (программы)
	I этап - Организационно-методический (2025-2026гг.);


	№
	Содержание
	Ответственный
	Сроки
	Инновационный продукт/ожидаемый результат

	1. Организационно-методическое обеспечение деятельности РИП
РИП

	1.1
	Изучение нормативно- правовой базы по вопросам реализации	инновационных	проектов,
государственной политики в сфере образования
	Зам. директора по    УВР
 Ст. воспитатель
	Сентябрь
- октябрь 2025
	Сформирована электронная нормативно- правовая и методическая база

	1.2.
	Разработка нормативно-	правовых документов реализации инновационного проекта.
	Зам. директора по    УВР
 Ст. воспитатель
	Сентябрь 2025 Февраль 2026
	Положение о РИП (проект), приказы, проект РИП, договора о сетевом взаимодействии со сторонними организациями по направлению РИП

	1.3.
	Организация команды сотрудников, реализующих инновационный проект.
	Ст. воспитатель координатор проекта
	Октябрь
2025
	Приказ о создании рабочей группы по реализации инновационного проекта

	1.4.
	Создание клубов:
1. КЛУБ «Крепыши».
2. КЛУБ «Олимпийцы».
3. КЛУБ «Гармония»
4. КЛУБ «Нейроклуб Секретная планета»
	Руководитель проекта, координатор проекта
	Март 2026
	Приказ о создании КЛУБОВ, назначение координаторов клубов.

	1.5.
	Проведение педагогического совета. Презентация инновационного	проекта.	Информирование	о
сроках его реализации
	Зам. директора по    УВР
 Ст. воспитатель
	Октябрь
2025
	Утверждены планы работы по реализации проекта.

	1.6.
	Планирование  работы семинара- практикума: «Здоровы телом и духом!»
	Зам. директора по    УВР
 Ст. воспитатель
	Октябрь
2025
	Утвержден план семинар.

	СЕКТОР  «ПЕДАГОГИ»

	2.1.
	Мониторинг оценки состояния здоровья детей
	Координатор проекта
Проектная группа
	октябрь 2025- декабрь 2025
	Разработаны диагностические материалы
 комплексной оценки состояния здоровья детей




	2.2.
	Разработка паспортов здоровья групп
	Координатор проекта
педагоги
	октябрь 2025- декабрь 2025
	Создан паспорт здоровья
(все возрастные группы)

	2.3.
	Мониторинг	компетентностей	педагогов	по
сохранению и укреплению здоровья детей и формирования ЗОЖ;
Мониторинг эмоционального благополучия, коммуникативных навыков, поведенческих особенностей.
	Координатор проекта Творческая группа
	Декабрь
2025
	Выявлен	уровень	компетентности
педагогов по	сохранению	и	укреплению
здоровья детей и формирования ЗОЖ

	2.4.

	Составление планов деятельности КЛУБОВ
Разработка программ, технологий и методик, направленных	на	сохранение	и	укрепление
здоровья	дошкольников,	формирования
осознанного отношения к своему здоровью
	Координатор проекта Координаторы
клубов
педагоги
	В течение 2025-2026учебного года
	Разработаны планы деятельности: КЛУБА «Крепыши», КЛУБА «Олимпийцы»; проекты программ и технологий направленных на сохранение и укрепление здоровья дошкольников, формирования осознанного отношения к своему здоровью

	2.5.
	Прохождение курсов КПК по направлениям инновационного проекта
	Зам. директора по    УВР
 Ст. воспитатель
	В течение 2025-2026 учебного года
	Создана система непрерывного образования педагогов, повышение их профессиональной компетентности

	2.6.
	Разработка плана	по развитию здоровьесберегающей предметно- пространственной среды ОУ
	Зам. директора по    УВР
 Ст. воспитатель
	Апрель-май 2026
	Разработан проект по развитию здоровьесберегающей предметно пространственной среды

	2.7.
	Выступление на методических обьядинениях для ознакомления с методикой
	Координаторы
клубов

	По плану образовательной организации

	Повышение компетентности
педагогов по	сохранению и укреплению психического здоровья детей


	                                              СЕКТОР «РОДИТЕЛИ»
                      ИТЕЛИ»

	3.1.
	Проведение	общего	родительского	собрания.
Презентация проекта родителям.
	Зам. директора по    УВР
 Ст. воспитатель
	Октябрь
2025
	Формирование положительного отношения родителей к взаимодействию в рамках проекта Протокол общего собрания

	3.2.
	Анкетирование родителей с целью выявления степени удовлетворенности и ожидаемых
результатов педагогической деятельности ОУ.
	Зам. директора по    УВР
 Ст. воспитатель
	Октябрь
2025
	Аналитическая справка по результатам анкетирования родителей (законных представителей)

	3.3.
	Разработка плана работы с родителями по реализации инновационного проекта
	Зам. директора по    УВР
 Ст. воспитатель
	Ноябрь - декабрь 2025
	План	взаимодействия	с	родителями по
реализации инновационного проекта

	3.4.
	Раннее физическое развитие работа группы здоровья 
«Мама и дитя»
	Педагог доп. образования 
Ст. воспитатель
	Весь период
	План	взаимодействия	с	родителями по
реализации инновационного проекта

	3.5.
	Проведение мастер-классов для родителей. Разработка рекомендаций для родителей для самостоятельного выполнения упражнений.
	Координаторы клубов, творческая группа
	Весь период
	Формирование положительного отношения родителей к взаимодействию в рамках проекта.




	СЕКТОР «ДЕТИ»

	4.1.
	Комплексная оценка состояния здоровья детей
	Педагоги  
Ст. медицинская сестра
	Январь -февраль 2026
	Дифференциация дошкольников по КЛУБАМ в зависимости от состояния здоровья

	4.2.
	Тестирование дошкольников с целью выявления уровня компетенций в области знаний о своем здоровье и мотивации к здоровому образу жизни, безопасности.
	Координаторы клубов воспитатели
	Январь-февраль
2026
	Выявлен уровень компетенций дошкольников в области знаний о своем здоровье и мотивации к здоровому образу жизни, безопасности

	4.3.
	Нейроигры в свободной деятельности
	Воспитатели
	1 раз в неделю
	Развитие высших психических функций.

	СЕКТОР «СРЕДА»

	5.1.
	Оценка материально-технической базы ОУ для реализации проекта
	Зам. директора по    УВР, ст. воспитатель Зам по АХР
	Октябрь- ноябрь 2025
	Справка по анализу и оценка условий для реализации проекта

	5.2
	Составление плана по модернизации развивающей предметно-пространственной	среды	с	учетом
здоровьесберегающего компонента
	Зам. директора по    УВР  ст. воспитатель  Зам по АХР
	Март 2026
	 План материально- технического оснащения необходимого для реализации проекта

	5.3
	Приобретение методической литературы
	Зам. директора по    УВР  ст. воспитатель Гл. бухгалтер 
	Апрель 2026
	Приобретены методические материалы для реализации проекта

	5.4.
	Пополнение материально-технической базы центра нейротренировки и групповых комнат

	Зам. директора по    УВР  ст. воспитатель  Координаторы клубов, воспитатели
	В течение года
	

	     СЕКТОР «ПАРТНЕРЫ»
1ЕРСТВО»

	6.1.
	Определение возможных социальных партнеров по направлению проекта
	Руководитель проекта, координатор проекта
	ноябрь 2025
	Создание системы взаимодействия с  социальными  партнерами по направлению проекта

	6.2.
	Составление	плана	взаимодействия	с
заинтересованными организациями по вопросу реализации проекта
	Зам. директора по    УВР, ст. воспитатель
	Декабрь 2025- февраль 2026
	План	взаимодействия	с	социально
культурными организациями

	                                                                               СЕКТОР «ДИСТАНЦИОННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ»


	7.1.
	Создание виртуального информационного блока «ЗдоровичОК» для семей воспитанников с 2до 3 лет, «Олимпийское движение» на официальном сайте дошкольного учреждения,   канал «Здоровое поколение»
	Координатор проекта Ответственный за сайт
	Апрель 2026
	Виртуальный информационный блок «Мама и дитя» для семей воспитанников с 2до 3 лет, «Олимпийское движение» 
канал «Здоровое поколение»


	II этап  Проектно-преобразующий (сентябрь 2026 по май 2031гг);

	№
	Содержание
	Ответственный
	Сроки
	Инновационный продукт/ ожидаемый результат

	1. Организационно-методическое обеспечение деятельности РИП

	1.1.
	Анализ и корректировка плана деятельности РИП, планов работы Клубов
	Зам. директора по    УВР, ст. воспитатель
	В течение периода реализации проекта
	Утверждение планов работы КЛУБОВ

	1.2.
	Изучение, систематизация, внедрение новых
здоровьесьберегающих и здоровьеформирующих технологий
	Координатор, исполнители проекта
	В течение периода реализации проекта
	Электронный сборник здоровьесьберегающих и здоровьеформирующих технологий

	1.3.
	Разработка совместных социально-значимых
проектов по	физическому развитию	и
формированию здорового образа жизни
дошкольников
	Координатор проекта
Координаторы клубы
	В течение периода реализации проекта
	Реализация проектов.
Публикации педагогов в сборниках
федерального и регионального уровней

	1.4.
	Систематизация опыта работы	 ОУ по формированию у дошкольников здорового образа жизни
	Координатор, рабочая группа
	В течение периода реализации проекта
	Программа	по формированию здорового
образа жизни дошкольников

	1.5.
	Трансляция педагогического опыта по реализации проекта на муниципальном, региональном, федеральном уровнях
	Координатор, исполнители проекта
	В течение периода реализации проекта
	Представление опыта работы учреждения педагогической	общественности.
Сертификаты	о	публикациях,	сборники
публикаций.

	СЕКТОР «ПЕДАГОГИ»

	2.1.
	Повышение квалификации педагогов (курсы,
обучающие семинары, практикумы, самообразование)
	Координатор, научный руководитель, исполнители проекта
	В течение периода реализации проекта
	Мониторинг активности педагогов в интернет пространстве. Создание системы непрерывного образования педагогов, повышение их профессиональной компетентности




	2.2
	Организация  семинара «Здоровы телом и духом!»
	Зам. директора по    УВР, ст. воспитатель
	В течение периода реализации проекта
	Создание системы непрерывного образования педагогов, повышение их профессиональной компетентности

	2.3.
	Реализация дополнительных общеразвивающих
программ
	Координатор, исполнители проекта
	В течение периода реализации проекта
	Рабочие программы

	2.4.
	Участие в конференциях городского, регионального, всероссийского уровня
	Координатор, исполнители проекта
	В течение периода реализации проекта
	Доля педагогов, принявших участие в
конференциях
Обмен опытом, трансляция опыта работы
РИП

	2.5.
	Выявление проблемных вопросов для подготовки и корректировки плана деятельности РИП
	Зам. директора по    УВР, ст. воспитатель
	В течение периода реализации проекта
	Перечень проблемных вопросов

	СЕКТОР «РОДИТЕЛИ»

	3.1.
	Проведение	мониторинга	компетентностей
родителей по вопросам здоровьесбережения детей
	Координаторы Клубов педагоги
	ежегодно
	Корректировка планов работы Клубов

	3.2.
	Проведение совместных мероприятий с родителями (законными представителями) воспитанников в рамках реализации проекта
	Координаторы Клубов педагоги
	В течение периода реализации проекта
	Повышение уровня удовлетворенности
родителей
Увеличение доли родителей, вовлеченных в
образовательный процесс

	3.3.
	Проектная деятельность
	Координаторы Клубов педагоги
	В течение периода реализации проекта
	Повышение уровня удовлетворенности
родителей
Увеличение доли родителей, вовлеченных в
образовательный процесс

	3.4.
	Информационная	кампания	по	вопросам
сохранения здоровья и формирования здорового образа жизни дошкольников
	Координаторы Клубов педагоги
	В течение периода реализации проекта
	Разработаны сценарии, буклеты, памятки для родителей,	информационно-	рекламная
продукция.




	СЕКТОР   «ДЕТИ»



	4.1.
	Проведение комплекса профилактических и физкультурно-оздоровительных мероприятий, направленных	на	сохранение	и	укрепление
здоровья детей
	Координатор проекта Координаторы Клубов Педагоги Ст. медицинская сестра 
	В течение периода реализации проекта
	Повышение индекса здоровья и посещаемости детей

	4.2.
	Внедрение цикла занятий по формированию здорового образа жизни
	Координаторы Клубов, педагоги
	В течение периода реализации проекта
	Повышение компетентности детей	 по
формирования ЗОЖ

	4.3.
	Участие в соревнованиях физкультурной
направленности различных уровней
	Координаторы Клубов педагоги
	В течение периода реализации проекта
	Доля детей, принявших участие в соревнования

	4.4.
	Реализация	инновационных	проектов	в
соответствии с планами деятельности клубов
	Координаторы Клубов педагоги
	В течение периода реализации проекта
	Повышение	компетентности	детей	по
вопросам сохранения своего здоровья и формирования здорового образа жизни

	4.5.
	Сдача нормативов ВФСК «ГТО»
	Координаторы Клубов педагоги
	В течение периода реализации проекта
	Количество детей, сдавших норматив

	СЕКТОР  «СРЕДА»

	5.1.
	Обновление развивающей предметно -
пространственной среды в соответствии с
требованиями проекта
	Зам. директора по    УВР, ст. воспитатель
	В течение периода реализации проекта
	Совершенствование РППС

	СЕКТОР «ПАРТНЕРЫ»

	6.1.
	Корректировка плана	 взаимодействия с
социальными партнерами.
	Зам. директора по    УВР, ст. воспитатель
	   В течение периода   реализации проекта
	План взаимодействия




	6.2.
	Реализация плана взаимодействия с социальными партнерами.
	Зам. директора по    УВР, ст. воспитатель
	В течение периода реализации проекта
	Проведение	совместных	мероприятий	с
социальными партнерами по реализации проекта

	6.3.
	Расширение	социального	партнерства	через
привлечение сторонних организаций
	Зам. директора по    УВР, ст. воспитатель
	В течение периода реализации проекта
	Заключен	договор,	составлен	план
сотрудничества

	
	СЕКТОР « ДИСТАНЦИОННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ»


	7.1.
	Дистанционное взаимодействие с родителями ОУ 

Коучинг педагогов  через организация научно-практической конференции по вопросам здоровьесбережения детей (платформа Mind Meeting, Webinar).
	Зам. директора по    УВР
Ст. воспитатель
Координаторы Клубов
	В течение периода реализации проекта
	канал «Здоровое поколение»
Освещение мероприятия на официальном сайте ОУ и СМИ.
Инновационная площадка для педагогов в целях трансляции и обменом опыта работы по направлению проекта


	III этап - Контрольно-аналитический (сентябрь 2030-декабрь 2030гг).

	№
	Содержание
	Ответственный
	Сроки
	Инновационный	продукт/	ожидаемый
результат

	1. Организационно-методическое обеспечение деятельности
	РИП

	1.1
	Анализ результатов работы РИП
	Координатор, научный руководитель,
проектная группа
	Сентябрь-декабрь,
2030
	Социальный эффект деятельности РИП




	1.2.
	Подготовка	методических	рекомендаций	и
публикаций об опыте работы, распространение опыта	работы	учреждения	на	семинарах,
конференциях,	мастер-классах,	участие	в
профессиональных конкурсах
	Зам. директора по    УВР, ст. воспитатель, рабочая группа
	декабрь 2030
	Сборники публикаций, портфолио реализации проекта

	СЕКТОР «ПЕДАГОГИ»

	2.1
	Тьюторская	практика	педагогов	РИП	по
здоровьесбережению дошкольников
	Координатор, научный руководитель, рабочая группа
	январь- апрель 2030
	Сформирован педагогический актив для передачи опыта

	СЕКТОР  «РОДИТЕЛИ»

	3.1
	Родительское собрание «Обсуждение социальных эффектов и результатов РИП в ОУ»
	Зам. директора по    УВР, ст. воспитатель рабочая группа
	Февраль
2030
	Уровень удовлетворенности родителей
Предложения	родителей	по развитию
перспективы реализации проекта

	3.2
	Рост компетентности родителей по вопросам сохранения и укрепления здоровья, формирования
ЗОЖ
	Зам. директора по    УВР, 
ст. воспитатель Педагог- психолог рабочая группа
	Февраль
2030
	Доля родителей принявших участие:
1. в деятельности РИП
2. в совместных мероприятиях проекта
3. в проектной деятельности
4. в дистанционном взаимодействии по проекту

	СЕКТОР «ДЕТИ»

	4.1
	Комплексная оценка состояния здоровья детей
	Рабочая	группа
Воспитатели
 Ст. медицинская сестра
	Ноябрь -декабрь, 2030
	Повышение индекса здоровья и посещаемости детей

	4.2.
	Тестирование воспитанников с целью выявления уровня знаний в области здоровья и мотивации к ЗОЖ
	Координаторы клубов воспитатели
	Ноябрь -декабрь, 2030
	Повышение	уровня	компетенций
дошкольников в области знаний о своем здоровье и мотивации к здоровому образу жизни




	СЕКТОР  «СРЕДА»

	5.1
	Мониторинг условий для организации
здоровьеформирующего образовательного
пространства
	Зам. директора по    УВР,
ст. воспитатель рабочая группа
	Ноябрь - декабрь, 2030
	Методические рекомендации по созданию здоровьеформирующей	образовательной
среды

	5.2
	Создание плана развития	материально
технического оснащения базы ОУ.
	Зам. директора по    УВР,
ст. воспитатель рабочая группа
	  Ноябрь -декабрь, 2030
	Реализация требований ФОП ДО

	СЕКТОР  «ПАРТНЕРЫ»

	6.1
	Исследование возможностей расширения взаимодействия с организациями в реализации задач здоровьесбережения воспитанников.
	Зам. директора по    УВР,
ст. воспитатель рабочая группа

	Апрель 2031
	Карта расширения сетевого взаимодействия с организациями	в	реализации	задач
здоровьесбережения детей

	
	СЕКТОР « ДИСТАНЦИОННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ»


	7.1.
	Дистанционное взаимодействие с родителями ОУ 

Коучинг педагогов  через организацию научно-практической конференции по вопросам здоровьесбережения детей (платформа Mind Meeting, Webinar).
	Педагоги, родители,  зам. директора по    УВР,
ст. воспитатель рабочая группа

	Весь период
	 канал «Здоровое поколение»
Освещение мероприятия на официальном сайте ОУ и СМИ.
Инновационная площадка для педагогов в целях трансляции и обменом опыта работы по направлению проекта






33




4.1. Предложения по распространению и внедрению результатов проекта 
в массовую практику
- Размещение инновационного проекта в сети Интернет с целью его популяризации. Освещение в СМИ города, области
- Транслирование опыта работы по реализации инновационного проекта в рамках научно-практических конференций различного уровня. 
- Диссеминация педагогического опыта (освещение результатов в средствах массовой информации) Распространение опыта в профессиональных журналах. 
- Опыт работы обобщен и распространен в виде практических пособий и методических рекомендаций для  использования в практике работы ДОУ.
- Проведение семинара для руководителей, старших воспитателей по итогам реализации инновационного проекта. 
      Реализация инновационного проекта позволит создать, апробировать на базе ОУ и внедрить в массовую практику эффективную систему работы по формированию здорового образа жизни участников образовательного процесса, основанном на дефференцированном подходе к организации деятельности по сохранению и укреплению здоровья дошкольников.

Основные риски проекта
	№
	Наименование риска
	Меры реагирования на риск

	1
	Неготовность педагогических кадров к деятельности в условиях реализации инновационного проекта
	Проведение семинаров, мастер-классов, консультаций по направлению проекта

	2
	Недостаток финансового обеспечения проекта
	Привлечения спонсорской помощи, внебюджетных средств от  дополнительных платных услуг

	3
	Субъективное отношение родительской общественности к реализации проекта
	Просветительская работа. Вовлечение родителей к непосредственному участию в реализации проекта. Информационное сопровождение проекта.




                             5. Устойчивость результатов проекта (программы)

- В рамках проекта произойдут изменения в образовательной системе дошкольного учреждения, которые обеспечат повышение качества образования в соответствии с ФОП ДО; 
- Высокие показатели общей культуры здорового образа жизни участников образовательного процесса, в том числе целостных социокультурных навыков, способствующих нравственному, культурному, интеллектуальному развитию.
- Высокий уровень компетенции  педагогов в области инновационных здоровьесберегающих технологий, умеющих, в том числе и дистанционно, передавать свой опыт; 
- Развитие взаимодействия с родителями, местным сообществом, развитие партнерства с учреждениями образования, социокультурной сферы будет способствовать устойчивости результатов проекта.
- Создана развивающая предметно-пространственная среда, которая в дальнейшем будет являться основой для успешной реализации цикла занятий и других мероприятий по здоровьесбережению. 
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